
Aleksandra M. Vuković 

Državljanstvo: Bosne i Hercegovine  Pol: Ženski  Imejl-adresa: saskavkv@yahoo.com  

Аdrеsа: Otok bb, 89101, Trebinje, Bosna i Hercegovina (Kućna)  

2004 – 2006 Trebinje, Bosna i Hercegovina 
STRUČNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE SAVEZ SINDIKATA REPUBLIKE SRPSKE 

Pružanje besplatnih pravnih savjeta i pravne pomoći u vidu pisanja podnesaka (zahtjeva, tužbi, žalbi, vanrednih pravnih
lijekova) radnicima - članovima sindikata, zastupanje članstva u radnim sporovima kod sudova, obavlljanje normativno
pravnih, upravnih, analitičkih, informativnih i drugih stručnih poslova, koji se odnose na radne odnose radnika i njihova
prava iz rada, zarada i ostalih primanja iz radnog odnosa, zapošljavanja, zaštite na radu, međunarodnih konvencija iz
oblasti  rada,  kolektivnih  ugovora  i  dr.,  praćenje  zakonodavstva,  ažuriranje  baze  pravnih  propisa,  izrada  stručnih
mišljenja za primjenu zakona, drugih propisa i opštih akata iz oblasti rada i socijalnog dijaloga, učešće u socijalnom
dijalogu, izrada i davanje mišljenja na  zahtjev organa i članova sindikata, dostavljanje izveštaja o radu i obavljanje
drugih poslova po nalogu poslodavca;

2007 – TRENUTNO Trebinje, Bosna i Hercegovina 
POMOĆNIK DIREKTORA ZA NEMEDICINSKE POSLOVE I RUKOVODILAC SLUŽBE ZA PRAVNE, OPŠTE I
KADR. POSLOVE JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA "DOM ZDRAVLJA TREBINJE" 

Izrada  internih  akata,  statuta,  pravilnika,  poslovnika  i  drugih  normativnih  akata  ustanove,  izrada  programa  rada,
koordinacija poslova i radnih zadataka između organizacionih jedinica i nadležnih stručnih službi pacijenata, praćenje i
primjena zakona, statuta ustanove i drugih akata, izrada sporazuma, protokola o saradnji, uputstava i drugih pravnih
akata, obavljanje pravnih i savjetodavnih poslova na nivou ustanove - po ovlaštenju direktora, učešće na sjednicama
upravnog odbora, priprema dokumenata i akta upravnog odbora, izrada izvještaja, analiza, strategija i drugih akata za
potrebe direktora ustanove;

2012 – 2014 Banja Luka, Bosna i Hercegovina 
ASISTENT - SARADNIK U NASTAVI UNIVERZITET ZA POSLOVNI INŽENJERIG I MENADŽMENT BANJA LUKA 

Provođenje  pripreme i  izvođenje  nastave  i  vježbi  pod  stručnim  nadzorom  odgovornog  nastavnika,  pomaganje
odgovornom  nastavniku  u  pripremi  naučno-nastavnog  procesa,  učestvovanje  u  održavanju  ispita  u  svim  ispitnim
terminima u skladu sa nastavnim planom i progamom, obavljanje konsultacija sa studentima, učešće u radu stručnih
komisija i stručnih organa fakulteta po pozivu, rad na stručnom usavršavanju radi pripreme za samostalan naučno-
istraživački rad u svrhu sticanja višeg naučnog stepena, obavljanje drugih poslova u skladu sa zakonom, pravilnicima i
drugim opštim aktima univerziteta, po nalogu dekana i drugog neposrednog rukovodioca;

2015 – 2019 Banja Luka, Bosna i Hercegovina 
DOCENT (UŽA NAUČNA OBLAST TEORIJA DRŽAVE I PRAVA) UNIVERZITET ZA POSLOVNI INŽENJERING I
MENADŽMENT BANJA LUKA 

Predlaganje nastavnog plana i  programa premeta,  priprema i  izvođenje nastave prema rasporedu usklađenom sa
nastavnim planom utvrđenim prema nastavnom program, vođenje evidencije o prisustvu nastavi, održanim ispitima i
postignutom  uspjehu  studenata,  obavljanje  konsultacija  sa  studentima  u  cilju  savladavanja  nastavnog  programa,
održavanje ispita prema rasporedu u ispitnim rokovima, podnošenje izvještaja o prolaznosti na nastavnom predmetu
nakon završenog ispitnog  roka,  predlaganje  tema i  mentorstvo  studentima pri  izradi  završnog diplomskog rada  i
doktorskih disertacija, izada i objavljivanje naučnih i stručnih publikacija, učešće u radu naučno - nastavnog vijeća,
senata i drugih stručnih tijela univerziteta, učešće u naučnim i stručnim konferencijama;

2020 – 2022 Banja Luka, Bosna i Hercegovina 
VANREDNI PROFESOR UNIVERZITET ZA POSLOVNI INŽENJERING I MENADŽMENT BANJA LUKA 

Izvođenje nastave prema rasporedu usklađenom sa nastavnim planom i programom, predlaganje nastavnog plana i
programa predmeta, priprema i vođenje evidencije o prisustvu na nastavi, održanim ispitima i postignutom uspjehu
studenata, obavljanje konsultacija sa studentima u cilju savladavanja nastavnog programa, održavanje ispita prema
rasporedu u ispitnim rokovima, podnošenje izvještaja o prolaznosti  na nastavnom predmetu nakon ispitnog roka,

RАDNО ISKUSTVО

mailto:saskavkv@yahoo.com


pripremanje naučnih i  stručnih radova i  publikacija,  predlaganje tema i  mentorstvo studentima pri  izradi završnog
diplomskog  rada  i  doktorskih  disertacija,  učešće  u  radu  nastavno-naučnog  vijeća,  senata  i  drugih  stručnih  tijela
univerziteta;

2023 – TRENUTNO Mostar, Bosna i Hercegovina 
VANREDNI PROFESOR VISOKA ŠKOLA "LOGOS CENTAR" MOSTAR 

Izvođenje nastave prema rasporedu usklađenom sa nastavnim planom i programom iz predmeta Krivično pravo i
Međunarodno krivično pravo, vođenje evidencije o prisustvu na nastavi, održanim ispitima i postignutom uspjehu
studenata, obavljanje konsultacija sa studentima u cilju savladavanja nastavnog programa, održavanje ispita prema
rasporedu u ispitnim rokovima, podnošenje izvještaja o prolaznosti na nastavnom predmetu nakon ispitnog roka.

Adresa Bišće polje bb, 88000, Mostar, Bosna i Hercegovina

2024 – TRENUTNO Herceg Novi, Crna Gora 
VANREDNI PROFESOR FAKULTET ZA MENADŽMENT HERCEG NOVI 

Izvođenje nastave prema rasporedu usklađenom sa nastavnim planom i programom iz predmeta Poslovno pravo,
vođenje evidencije o prisustvu na nastavi, održanim ispitima i postignutom uspjehu studenata, obavljanje konsultacija
sa studentima u cilju savladavanja nastavnog programa, održavanje ispita prema rasporedu u ispitnim rokovima,
podnošenje izvještaja o prolaznosti na nastavnom predmetu nakon ispitnog roka.

Adresa Zemunska 143, Meljine, 85348, Herceg Novi, Crna Gora

2018 – TRENUTNO Trebinje, Bosna i Hercegovina 
PREDSJEDNICA UDRUŽENJA UDRUŽENJE „МEĐUNARODNI CENTAR ZA PROMOCIJU LJUDSKIH PRAVA" 

Zastupanje  Udruženja  u  pravnom  prometu,  rukovođenje  radom  Udruženja  i  organizovanje  rada,  odgovornost  za
zakonitost  rada Udruženja,  odlučivanje o upotrebi  sredstava za realizaciju ciljeva i  djelatnosti  Udruženja,  izvršenje
finansijskog  plana  Udruženja,  staranje  o  izvršenju  odluka,  zadataka  i  zaključaka  Skupštine  Udruženja,  upravljanje
imovinom Udruženja,  priprema sjednica Skupštine Udruženja,  priprema nacrta  Statuta i  drugih akata koje  donosi
Skupština Udruženja, provođenje politike, zaključaka i drugih odluka koje je donijela Skupština, podnošenje izvještaja o
radu Skupštini, izrada projekata i programa, rukovođenje timom za izradu projekata i programa, donošenje odluke o
načinu  finansiranja  i  izvođenja  programa  i  projekata,  donošenje  odluke  o  broju  izvršilaca  u  projektu,  ostvarenje
kontakata  i  saradnje  sa  organima,  organizacijama  i  pojedincima  koji  su  od  interesa  za  Udruženje,  priprema  i
predlaganje nacrta budžeta za rad Udruženja Skupštini Udruženja, staranje o pravilnom korišćenju imovine Udruženja i
urednom  obavljanju  materijalno  fmansijskog  poslovanja,  zakonitom  i  pravovremenom  vršenju  stručnih  i
administrativnih poslova, koordiniranje rada organa Udruženja i donošenje odluke o pitanjima rada Udruženja, osim
onih  koji  su  u  isključivoj  nadležnosti  Skupštine  Udruženja,  obavljanje  i  drugih  poslova  koje  delegira  Skupština
Udruženja.

2023 – TRENUTNO Banja Luka, Bosna i Hercegovina 
ARBITAR ZA MIRNO RJEŠAVANJE RADNIH SPOROVA JAVNA USTANOVA „AGENCIJA ZA MIRNO RJEŠAVANJE
RADNIH SPOROVA" 

Uspostavljanje kontakta sa stranama u radnom sporu, zakazivanje rasprave i prisustvovanje razgovoru/sastanku strana
u sporu, ukazivanje stranama u sporu na mogućnost rješavanja nastalog radnog spora u skladu sa važećim zakonskim i
podzakonskim propisima, ukazivanje stranama u sporu na prijedloge koji nisu u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima  i  davanje  prijedloge  njihovog  usklađivanja  sa  zakonom,  prikupljanje  informacije  i  drugih  podataka  od
predstavnika strana u sporu, pružanje stručne pomoći stranama u sporu i sastavljanje prijedloga mirnog rješavanja
radnog spora.

2003 Podgorica, Crna Gora 
DIPLOMIRANI PRAVNIK Univerzitet Crne Gore - Pravni fakultet u Podgorici 

Adresa 13. jula br. 2, 81000, Podgorica, Crna Gora Veb-sajt https://www.ucg.ac.me/pf 

2011 Beograd , Srbija 
MAGISTAR PRAVNIH NAUKA Univerzitet u Beogradu - Pravni fakultet Univerziteta u Beogradu 

Adresa Bulevar Kralja Aleksandra 67, 11000, Beograd , Srbija Veb-sajt https://ius.bg.ac.rs/ 

ОBRАZОVАNJЕ I ОSPОSОBLЈАVАNJЕ

https://www.ucg.ac.me/pf
https://ius.bg.ac.rs/


2015 Pale, Bosna i Hercegovina 
DOKTOR PRAVNIH NAUKA Univerzitet u Istočnom Sarajevu - Pravni fakultet 

Adresa Alekse Šantića br. 3, 71420, Pale, Bosna i Hercegovina Veb-sajt https://www.pravni.ues.rs.ba 

2016 Banja Luka, Bosna i Hercegovina 
PRAVOSUDNI ISPIT Ministarstvo pravde Republike Srpske 

Adresa Trg Republike Srpske 1, 78000, Banja Luka, Bosna i Hercegovina Veb-sajt https://www.vladars.net 

2020 Banja Luka, Bosna i Hercegovina 
ADVOKATSKI ISPIT Advokatska komora Republike Srpske 

Adresa Federika Garsije Lorke br. 3, 78000, Banja Luka, Bosna i Hercegovina Veb-sajt https://advokatskakomora.ba 

Maternji jezik ili jezici:  SRPSKI, HRVATSKI, BOSANSKI 

Drugi јеzik/јеzici:   

RAZUMEVANJE GOVOR ПИСАЊЕ

Slušanje Čitanje Govorna
produkcija

Govorna
interakcija

ENGLESKI JEZIK C1 C1 C1 C1 C1

Nivоi: A1 i A2: оsnоvni kоrisnik; B1 i B2: nеzаvisni kоrisnik; C1 i C2: stručni kоrisnik 

Internet  MS Office (Word Excel PowerPoint)  Rad na raunalu  Microsoft Word  Windows  Komunikacijski
programi (Skype Zoom TeamViewer)  Word  Microsoft PowerPoint  Informacije i komunikacija (pretraivanje
interneta)  Priprema i oblikovanje prezentacija (MS PowerPoint)  Drutvene mree (razliite platforme) 

2012 
Knjiga „Zlostavljanje na radu – mobing“, Grafomark, Laktaši 

2016 
Knjiga „Antidiskriminacijsko radno zakonodavstvo u Bosni i Hercegovini“, monografija, Grafomark,
Laktaši 

2018 
Knjiga „Mobing – Zlostavljanje na radu sa primjerima iz sudske prakse“, monografija, Grafomark,
Laktaši 

2020 
Publikacija „Sprečavanje i suzbijanje rodno zasnovanog nasilja nad djevojčicama u njihovom
okruženju“, Grafomark, Laktaši 

2010 
„Zlostavljanje na radu (mobing) u Republici Srpskoj – pravni aspekti“, Pravna riječ, Časopis za pravnu
teoriju i praksu, broj: 22/2010, Banja Luka 

2011 
„Radnopravni aspekti disciplinske odgovornosti zaposlenih u Republici Srpskoj“, Pravna riječ,
Časopis za pravnu teoriju i praksu, broj: 27/2011, Banja Luka 

2012 
„Zabrana diskriminacije u pravu Bosne i Hercegovine sa posebnim osvrtom na antidiskriminacijsko
radno zakonodavstvo“, Pravna riječ, Časopis za pravnu teoriju i praksu, broj: 31/2012, Banja Luka 

JEZIČKE VEŠTINE 

DIGITALNE VEŠTINE 

PUBLIKACIJE 
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2012 
„Načini zaštite i sprečavanja zlostavljanja na radu“, Moderna uprava, Časopis za upravnopravnu
teoriju i praksu, Agencija za državnu upravu Republike Srpske, Grafomark, Laktaši 

2013 
„Zaštita od diskriminacije prema Zakonu o zabrani diskriminacije Bosne i Hercegovine – de lege lata i
de lege ferenda“, Pravna riječ, Časopis za pravnu teoriju i praksu, broj: 35/2013, Banja Luka 

2013 
„Pravni okvir zaštite od mobinga u zakonodavstvu Bosne i Hercegovine“, Anali poslovne ekonomije,
Časopis za poslovnu ekonomiju, biznis i menadžment i komunikologiju, Univerzitet za poslovni
inženjering i menadžment, Banja Luka, 2013 

2013 
„Participacija žena u predstavničkim organima u Bosni i Hercegovini“, Godišnjak Pravnog fakulteta
Univerziteta u Istočnom Sarajevu, broj: 2/2013 

2014 
„Načini zasnivanja radnog odnosa u opštem i posebnom režimu radnih odnosa“, Pravna riječ,
Časopis za pravnu teoriju i praksu, Banja Luka, 2014 

2015 
„Nedorečenosti u pravnoj regulaciji mobinga, kao oblika diskriminacije“, časopis Vještak, broj 3,
Centar za vještačenje „Zenit“, Banja Luka 

2016 
„Osnovna rješenja zaštite prava radnika u radnom zakonodavstvu Republike Srpske - de lege lata i
de lege ferenda“, Pravna riječ, Časopis za pravnu teoriju i praksu, broj: 46/2016, Banja Luka 

2017 
„Zasnivanje radnog odnosa državnih službenika“, Pravna riječ, Časopis za pravnu teoriju i praksu,
broj: 50/2017, Banja Luka 

2018 
„Zaštita zaposlenih lica koja prijavljuju korupciju“, Pravna riječ, Časopis za pravnu teoriju i praksu,
broj: 54/2018, Banja Luka 

2019 
„Ugovor o doživotnom izdržavanju pro et contra određenih rješenja“, Časopis ZIPS, Privredna štampa
d.o.o. Sarajevo, broj: 1402 

2019 
„Prestanak radnog odnosa otkazom ugovora o radu od strane poslodavca“, Pravna riječ, Časopis za
pravnu teoriju i praksu, broj: 58/2019, Banja Luka 

2019 
„Osnovna obilježja i nasljedno pravno dejstvo ugovora o doživotnom izdržavanju, Anali poslovne
ekonomije, Časopis za poslovnu ekonomiju, biznis i menadžment i komunikologiju, Univerzitet za
poslovni inženjering i menadžment, Banja Luka 

2019 
„Radnopravna zaštita radnika u slučaju mobinga, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo,
broj: 1417 

2020 
„Oblici i karakteristike rada van radnog odnosa”, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo,
broj: 1422 

2020 
„Primjena radnog zakonodavstva u Republici Srpskoj u vrijeme vanrednog stanja” , Časopis ZIPS,
Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj: 1425, 



2020 
„Prava radnika koji rade ili odsustvuju sa rada na dane praznika u Bosni i Hercegovini”, Časopis ZIPS,
Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj: 1431 

2021 
„Krivičnopravna zaštita prava po osnovu rada”, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj:
1438 

2021 
„Naknada materijalne štete pričinjene na radu ili u vezi sa radom”, Časopis ZIPS, Privredna štampa
d.o.o. Sarajevo, broj: 1442 

2021 
„Zakonska zaštita zviždača – zaposlenih lica koja prijavljuju korupciju” Časopis ZIPS, Privredna
štampa d.o.o. Sarajevo, broj: 1444, 

2022 
„Radnopravni status i obavljanje poslova direktora”, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo,
broj: 1448 

2022 
„Ostvarivanje prava na štrajk u Bosni i Hercegovini“, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo,
broj: 1449 

2022 
„Načini prestanka radnog odnosa, sa posebnim osvrtom na otkaz ugovora o radu”, Časopis ZIPS,
Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj: 1450 

2022 
„Pravo na godišnji odmor, regres, plaćeno i neplaćeno odsustvo i mirovanje prava iz radnog odnosa
za vrijeme obavljanja javne funkcije“, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj: 1454 

2023 
„Posebna zaštita materinstva i žene na radu“, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj:
1458 

2023 
„Načini ostvarivanja zaštite prava radnika", Časopis ZIPS, Privredna štampa, d.o.o. Sarajevo, broj:
1464-1465 

2023 
"Zasnivanje radnog odnosa stranaca u Bosni i Hercegovini", Časopis ZIPS, Privredna štampa, d.o.o.
Sarajevo, broj: 1459 

2023 
„Organizovanje i funkcionisanje zajednice etažnih vlasnika, kao pravnog lica, sa posebnim osvrtom
na prava i obaveze etažnih vlasnika u vezi sa troškovima održavanja“,Časopis ZIPS, Privredna
štampa, d.o.o. Sarajevo, broj: 1467 

2024 
„Bračni ugovor kao način regulisanja imovinskih odnosa u bračnoj zajednici", Časopis ZIPS, Privredna
štampa, d.o.o. Sarajevo, broj: 1470 

2023 
„Videonadzor i zaštita prava privatnosti i integriteta radnika na radnom mjestu", Časopis ZIPS,
Privredna štampa, d.o.o. Sarajevo, broj: 1461 

2024 
"Udaljenje radnika sa rada – suspenzija u radnom zakonodavstvu Bosne i Hercegovine", Časopis ZIPS,
Privredna štampa, d.o.o. Sarajevo, broj: 1474 



Vozačka dozvola: B1

Vozačka dozvola: B

2024 
„Otkaz ugovora o radu, kao način prestanka radnog odnosa", Časopis ZIPS, Privredna štampa, d.o.o.
Sarajevo, broj: 1479 

2024 
"Pravo na penziju kao stečeno pravo", Časopis ZIPS, Privredna štampa, d.o.o. Sarajevo, broj:
1476-1477 

2024 

„Pravni mehanizmi mobinga i uznemiravanja na radu", Zbornik radova „Izazovi i perspektive razvoja
pravnih sistema u XXI vijeku", Pravni fakultet Univerziteta u Banjoj Luci 

2007 – TRENUTNO Banja Luka 
Član Udruženja pravnika Republike Srpske 

2018 – TRENUTNO Trebinje 
Član Udruženja "Međunarodni centar za promociju ljudskih prava" 

2013 – 2017 Agencija za državnu upravu Republike Srpske, Banja Luka 
Ispitivač i član Komisije za polaganje stručnih ispita u upravi Republike Srpske 

2021 – TRENUTNO Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH, Sarajevo 
Član i zamjenik predsjedavajućeg Vijeća za djecu Bosne i Hercegovine 

2019 – TRENUTNO Privredna štampa, Sarajevo 
Stručni saradnik časopisa Zakon i praksa (ZIPS) 

2018 – 2020 Udruženje pravnika Republike Srpske, Banja Luka 
Recenzent časopisa „Pravna riječ" 

2021 Direkcija za evropske integracije, Sarajevo 
Recenzent časopisa „SUI GENERIS" 

2009 – 2013 JU "Dom učenika Trebinje", Trebinje 
Član Nadzornog odbora Javne ustanove "Dom učenika Trebinje" 

2012 – 2016 Matična muzejska ustanova "Muzej Hercegovine", Trebinje 
Član Upravnog odbora Matične muzejske ustanove "Muzej Hercegovine" Trebinje 

2009 – 2021 Banja Luka 
Savjetovanje pravnika „Oktobarski pravnički dani" 

2019 Trebinje 
Međunarodna konferencija o društvenom i tehnološkom razvoju (STED) 

2016 Trebinje 
Seminar „Mobing – pravna zaštita i naknada štete od mobinga“ 

МRЕŽЕ I ČLАNSTVА 

DRUŠTVЕNЕ I PОLITIČKЕ АKTIVNОSTI 

VOZAČKA DOZVOLA 

KОNFЕRЕNCIЈЕ I SЕMINАRI 



2014 Sarajevo 
Forum za razmjenu informacija o rodnoj sigurnosti na temu „Priprema novog Akcionog plana Bosne i
Hercegovine za primjenu UN Rezolucije Vijeća sigurnosti 1325 – 'Žene, mir i sigurnost' “ 

2013 – 2022 Trebinje 
„Forum protiv diskriminacije“ ( Misije OSCE-a u BiH) 

2022 Trebinje 
Seminar „Standardi i angažman za sprečavanje nasilja nad ženama uključujući nasilje u porodici na
lokalnom nivou u skladu sa Istanbulskom konvencijom-Faza III“ 

2016 Sarajevo 
„Konferencija o primjeni mehanizama za sprečavanje korupcije u javnim zdravstvenim ustanovama
na svim razinama vlasti u Bosni i Hercegovini" 

2007 Banja Luka 
Seminar "Individualni radni odnos", kao dio edukacije stručnjaka Republike Srpske iz oblasti radnog
zakonodavstva 

2008 Istočno Sarajevo 
Seminar "Individualni radni odnos II dio", kao dio edukacije stručnjaka Republike Srpske iz oblasti
radnog zakonodavstva 

2007 Neum 
Savjetovanje "Radno zakonodavstvo entiteta i distrikta" 

2009 Banja Luka 
Savjetovanje "Aktuelnosti u radnom zakonodavstvu Republike Srpske" 

2012 Sarajevo 
Seminar "Upravljanje projektima" 

2013 Banja Luka 
Međunarodna konferencija o društvenom i tehnološkom razvoju (STED) 

2011 Banja Luka 
Seminar "Javne nabavke u oblasti medicine i farmacije" 

2009 Banja Luka 
Seminar "Novi Zakon o stvarnim pravima - zakonska regulativa i mogući problemi u praksi" 

2013 Banja Luka 
Edukacija "Organizacioni menadžment u zdravstvenim ustanovama" 

2014 Banja Luka 
Edukacija "Zdravstvena ekonomika i finansiranje zdravstvene zaštite" 

2024 Banja Luka 
Međunarodna naučna konferencija "Izazovi i perspektive razvoja pravnih sistema u XXI vijeku" 

2012 – 2013 
„Unaprijeđeno pravno obrazovanje javnosti o Porodičnom zakonu i Zakonu ravnopravnosti polova u
Bosni i Hercegovini“ 

Projekat „Unaprijeđeno pravno obrazovanje javnosti o Porodičnom zakonu i Zakonu ravnopravnosti polova u BiH“,
provelo je Udruženje građana Republike Srpske „Stop Mobbing“ u partnerstvu sa „Fondacijom lokalne demokratije“, a
finansirao ga je USAID. U okviru navedenog projekta učestvovala sam kao predavač na dvije edukativne radionice, koje
su imale za cilj jačanje kapaciteta ciljnih grupa, kroz njihovo edukovanje o pravnom sistemu, uključivanje sudija,
tužilaca i građana u proces obrazovanja, te prenos usvojenih znanja na grupe građana. Kao predavač – trener,
učestvovala sam na sljedećim radionicama: „Mehanizmi zaštite u slučaju povrede ravnopravnosti polova“ – edukativna

PROJEKTI 



radionica 2013. godina; i „Važnost primjene Porodičnog zakona za građane i mehanizmi zaštite” – edukacija/trening i
izlaganje na navedenu temu. Za navedeni projekat napravila sam „Analizu edukovanosti javnosti iz zakona o
ravnopravnosti spolova BiH i Porodičnog zakona FBiH i Republike Srpske u Bosni i Hercegovini”; 

2013 – 2014 
„Obrazovanje javnosti o pravnom sistemu“ 

U okviru projekta „Obrazovanje javnosti o pravnom sistemu“, uz podršku Misije USAID-JSDPII, čiji je cilj bio povećanje
povjerenja javnosti u vladavinu zakona, uključivanjem profesionalaca u obrazovanje građana o pravnom sistemu Bosne
i Hercegovine, učestvovala sam kao trener/predavač na edukaciji o temi: „Važnost primjene Porodičnog zakona za
građane i mehanizmi zaštite prava“. Pored vođenja edukacije, imala sam posebno izlaganje pod nazivom: „Značaj
prijavljivanja krivičnih djela protiv braka, porodice i mehanizmi zaštite u slučaju ostvarivanja takvih krivičnih djela, uloga
oštećene/og u krivičnom postupku“; 

2012 
„Razvoj kapaciteta civilnog društva za borbu protiv diskriminacije i nejednakosti u Bosni i
Hercegovini“, 

Projekat „Razvoj kapaciteta civilnog društva za borbu protiv diskriminacije i nejednakosti u Bosni i Hercegovini“, 
finansijski je podržan od strane Evropske unije, a u partnerstvu su ga proveli „Equal Rights Trust“ iz Velike Britanije,
„Helsinški komitet za ljudska prava u BiH“ i „Centar informativno-pravne pomoći“ Zvornik. U okviru navedenog projekta
učestvovala sam u radu „Fokus grupa“; 

2015 – 2016 
„Zaštita trudnica i porodilja od diskriminacije“ 

U okviru projekta „Zaštita trudnica i porodilja od diskriminacije“, provedenom od strane Helsinškog odbora za ljudska
prava u Republici Srpskoj i realizovanom u okviru drugog ciklusa grantova Koalicija civilnog društva u borbi protiv
diskiminacije – „Jednakost za sve“ pod pokroviteljstvom USAID-a, imenovana sam za člana Radne grupe na navedenom
projektu i učestvovala sam u izradi Lokalnog akcionog plana; 

2016 – 2017 
„Uloga NVO sektora u kreiranju antikoruptivnih mehanizama za borbu protiv korupcije u sektoru
zdravstva“ 

U provođenju projekta „Uloga NVO sektora u kreiranju antikoruptivnih mehanizama za borbu protiv korupcije u
sektoru zdravstva“, realizovanom od strane Anti-korupcijske mreže u BiH – ACCOUNT, bila sam stručni konsultant na
projektu i radila na izradi memoranduma o saradnji, organizovanju njihovog potpisivanja sa zdravstvenim ustanovama,
dizajniranju ankete – upitnika, organizovanju istraživanja i sl. Posebno se mogu izdvojiti sljedeće aktivnosti, koje sam za
potrebe ovog projekta obavila: Analiza aktivnosti borbe protiv korupcije u javnim zdravstvenim ustanovama; Izrada
prijedloga Pravilnika o prevenciji i zaštiti od korupcije; Organizacije i učešće u konferenciji za medije i izrada saopštenja
za štampu; Stručno predavanje za direktore zdravstvenih ustanova primarnog nivoa zdravstvene zaštite Istočne
Hercegovine; 

2015 – 2016 
„Korupcija u zdravstvu" 

U okviru aktivnosti Antikorupcijske mreže - ACCOUNT i projekta „Korupcija u zdravstvu", na zagovaranju unapređenja
regulatornog okvira u sektoru zdravstva i stručnoj diskusiji o uporednim praksama i primjeni mehanizama
zasprečavanje korupcije u javnim zdravstvenim ustanovama, kao predavač učestvovala sam u radu panel diskusije i
Konferencije o primjeni mehanizama za sprečavanje korupcije u javnim zdravstvenim ustanovama na svim nivoima
vlasti u Bosni iHercegovini u vezi sa sljedećim referatima: U okviru I panela predstavljala sam „Rezultate anketnog
istraživanja o aktivnostima borbe protiv korupcije i prisutnosti korupcije u javnim zdravstvenim ustanovama u
projektnim regijama”; U okviru III panela – Perspektive razvoja mjera za sprečavanje korupcije u sektoru zdravstva
imala sam izlaganje na temu „Uvođenje pravila i procedura za sprečavanje korupcije u javnim zdravstvenim
ustanovama na svim razinama vlasti u BiH”; 

2013 – 2014 
„Značaj nivoa tjelesne aktivnosti u prevenciji pretilih mentalnih bolesnika” 

U okviru „Projekta mentalnog zdravlja u Bosni i Hercegovini”, podržanog od strane Asocijacije XY, pod nazivom „Značaj
nivoa tjelesne aktivnosti u prevenciji pretilih mentalnih bolesnika”, čiji je nosilac bio JZU „Dom zdravlja Trebinje”, bila
sam predavač i član istraživačkog tima, te radila na obradi i analizi rezultata istraživanja; 

2016 
„Borba protiv korupcije“ 



Za potrebe „Centra za građansku suradnju Livno“ u okviru projekta „Borba protiv korupcije“, finansiranog odstrane
USAID-ai ACCOUNT-a, uradila sam „Analizu rezultata istraživanja percepcije građana po pitanjukorupcije u zdravstvu”
sa zaključnim razmatranjima i preporukama (427 ispitanika); 

2015 
„Zdravo zdravstvo – korupcija stop“ 

U okviru projekta „Zdravo zdravstvo– korupcija stop“, provedenog odstrane Udruženja građana „Stop Mobbing“, bila
sam stručni predavač na edukativnoj radionici na temu „Primjena Zakona o javnim nabavkama u praksi“; 

2018 – 2019 
„Život bez nasilja“ 

U okviru projekta „Život bez nasilja“, provedenog od strane Udruženja „Međunarodni centar za promociju ljudskih
prava“ uz podršku Fondacije za osnaživanje žena FWE, pored koordinatora projekta u periodu od 2018. – 2019. godine,
obavljala sam više aktivnosti i to: dvije edukativne radionice/treninga, koji su imali za cilj jačanje svijesti žena kroz
edukaciju o pravnom regulisanju ove materije i načinima njihove zaštite od nasilja, organizovala sam i vodila „okrugli
sto“ pod sloganom „Odlučno protiv nasilja, a za dostojanstvo i integritet žene“ i održala konferenciju za medije; 

2018 – 2019 
„Identifikovanje i promocija mjera i aktivnosti na zaštiti reproduktivnog zdravlja mladih“, 

U okviru projekta „Identifikovanje i promocija mjera i aktivnosti na zaštiti reproduktivnog zdravlja mladih“, koji je
finansiran od strane Ministarstva porodice, omladine i sporta Republike Srpske, bila sam koordinator projekta. Cilj
navedenog projekta bio je podizanje svijesti, noviranje normativnih rješenja i preduzimanje preventivnih mjera i
aktivnosti u oblasti reproduktivnog zdravlja mladih. U tom smislu, u okviru ovog projekta obavljala bila sam predavač
na dva edukativna savjetovanja u dogovoru sa prestavnicima srednjih škola i fakulteta,sačinila sam memorandume o
saradnji, anketni upitnik, organizovala istraživanje (202 ispitanika), izvršila njihovu analizu, izradila završni dokument sa
zaključnim stavovima i organizovala sam konferencije za štampu na kojoj su predstavljeni rezultati istraživanja javnosti; 

2019 – 2020 
„Živi zdravu mladost – reci ne porocima i nasilju“ 

U okviru projekta „Živi zdravu mladost – reci ne porocima i nasilju“, koji je finansiran od strane Ministarstva porodice,
omladine i sporta Republike Srpske, bila sam koordinator projekta u periodu od 2019. – 2020. godine. Primarni cilj
navedenog projekta odnosio se na jačanje svijesti o zaštiti zdravlja edukacijom o sve naglašenijoj štetnosti i
posljedicama bolesti zavisnosti (droga i alkohol) i opasnostima modernog doba (opasnosti na internetu, vršnjačko
nasilje), kroz edukativne, promotivne i informative programe. U okviru ovog projekta obavljala sam niz aktivnosti:
zajedno sa projektnim timom bila sam predavač na dva edukativna savjetovanja u dogovoru sa prestavnicima osnovnih
škola, organizovala sam istraživanje (oko 300 ispitanika) i učestvovala u izradi završnog dokumenta sa zaključnim
stavovima; 

„Sprečavanje i suzbijanje rodno zasnovanog nasilja nad djevojčicama u njihovom okruženju“ 

U okviru projekta pod nazivom „Sprečavanje i suzbijanje rodno zasnovanog nasilja nad djevojčicama u njihovom
okruženju“, provedenog od strane Udruženja „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava“, koji je finansijski
podržan iz sredstava FIGAP II programa“ i Gender - Centra za jednakost i ravnopravnost polova Vlade Republike Srpske,
bila sam angažovana sam kao menadžer projekta. U okviru navedenog projekta bila sam angažovana kao predavač i
koautor istoimene publikacije; 

2021 
„Ekonomsko osnaživanje žena – preduslov za ostvarenje rodne ravnopravnosti“ 

Udruženje „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava realizivalo je projekat „Ekonomsko osnaživanje žena –
preduslov za ostvarenje rodne ravnopravnosti“. Navedeni projekat, čiji sam bila koordinator, osmišljen je kako bi se
mladim ženama i ženama u srednjoj životnoj dobi, putem edukativnih i informativnih programa od strane stručnih lica
predstavile mogućnosti i način ostvarenja prava na zaposlenje i pristup ekonomskim resursima. Poseban edukativni
program u okviru ovog projekta bio je posvećen jačanju liderstva i samopouzdanja kod žena kroz edukacije o
mogućnostima za zaposlenje, prekvalifikaciju i dokvalifikaciju;

2021 
„Nediskriminacija žena i djece – uslov zdravog i uspješnog društva“, 

Projekat „Nediskriminacija žena i djece – uslov zdravog i uspješnog društva“, imao je za cilj predlaganje i uspostavljanje
modela prevencije diskriminacije žena i djece, kao jedne od najranjivijih grupa u društvu, a prvenstveno u njihovom
okruženju, što se postiglo edukacijom, promocijom, predlaganjem i usvajanjem izmjena i dopuna postojeće legislative
u svim, za ovu oblast, relevantnim djelatnostima života i rada, te predlaganjem dokumenata kratkoročnog i



dugoročnog karaktera o mogućim mjerama i aktivnostima na suzbijanju i prevenciji svih oblika diskriminacije i nasilja,
koji su se zasnivatli na analizi rezultata provedenog istraživanja, kao i zaključnim razmatranjima učesnika ovog
projekta. Projekat „Nediskriminacija žena i djece – uslov zdravog i uspješnog društva“, čiji sam bila koordinator,
realizovalo je Udruženje „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava", a finansijski je podržan od strane
Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine. 

2020 – 2021 
„Sačuvajmo životnu sredinu pravilnim upravljanjem farmaceutskim otpadom“, koji je finansijski
podržan od strane Francuske ambasade u Bosni i Hercegovini" 

Projekat „Sačuvajmo životnu sredinu pravilnim upravljanjem farmaceutskim otpadom“, provelo je Udruženje
„Međunarodni centar za promociju ljudskih prava". Projekat je finansijski podržan od strane Francuske ambasade u
Bosni i Hercegovini. Cilj ovog projekta bio je usmjeren na podizanje svijesti, noviranje normativnih rješenja i jačanje
građanske odgovornosti. Za potrebe navedenog projekta i sačinila sam prijedlog Pravilnika o upravljanju
farmaceutskim otpadom, kao i analizu rezultata istraživanja provedenog za potrebe projekta.

2021 – 2022 
„Zaštita reproduktivnog zdravlja adolescenata“ 

Udruženje „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava“ realizovalo je projekat pod nazivom „Zaštita
reproduktivnog zdravlja adolescenata“, koji je sufinansiralo Ministarstvo porodice, omladine i sporta Republike Srpske.
Opšti cilj ovog projekta, čiji sam bila koordinator, bio je podizanje svijesti, promocija i preduzimanje preventivnih mjera
i aktivnosti u oblasti reproduktivnog zdravlja mladih u dobi od 15 do 25 godina. Ovaj projekat imao za cilj da dođe do
podataka o procjeni određenih obilježja polnog ponašanja mladih iz ciljne grupe, kao i njihovog elementarnog
poznavanja zaštite integriteta ljudske ličnosti i zaštite zdravlja.Ostvarenjem svih planiranih projektnih aktivnosti
realizovan je sistemski, primarno preventivni program, koji se temeljio na izgradnji individualnih i kolektivnih stavova
mladih o važnosti očuvanja reproduktivnog zdravlja.

2021 – 2022 
„Žena Romkinja – pravo i šanse za ravnopravnost“  

Projekat „Žena Romkinja – pravo i šanse za ravnopravnost“ provelo je Udruženje „Međunarodni centar za promociju
ljudskih prava“, a finansirao Gender centar – Centar za jednakost i ravnopravnost polova Vlade Republike Srpske iz
sredstava FIGAP II programa za 2021. godinu. Projektom „Žena Romkinja – pravo i šanse za ravnopravnost“, čiji sam
bila koordinator, predstavnice ciljne grupe, edukovane su o ženskim ljudskim pravima, naročito o pravu na život bez
nasilja, seksualnim i reproduktivnim pravima i zdravlju, te motivisane za nastavak obrazovanja, zapošljavanje i veću
socijalnu uključenost u lokalnoj zajednici. 

2021 – 2022 
„Edukovanje žena i djevojaka o osnovnim ljudskim pravima sa fokusom na marginalizovane grupe i
ruralna područja Hercegovine i izrada bazične studije sa preporukama" 

Projekat „Edukovanje žena i djevojaka o osnovnim ljudskim pravima sa fokusom na marginalizovane grupe i ruralna
područja Hercegovine i izrada bazične studije sa preporukama" provelo je Udruženje žena BiH, Mostar. U okviru
navedenog projekta bila sam angažovana na poslovima predavača, koji je obuhvatao edukaciju žena i djevojaka o
osnovnim ljudskim pravima, sa fokusom na marginalizovane grupe i ruralna područja Hercegovine, na temu rodne
ravnopravnosti, osnovnim ljudskim pravima, načinima, mehanizmima i mjestima za zaštitu i ostvarenje navedenih
prava. 

2020 
„Ravnopravno bez diskriminacije i nasilja“ 

Projekat „Ravnopravno bez diskriminacije i nasilja“ realizovalo je Udruženje „Međunarodni centar za promociju ljudskih
prava“. Proveden je u gradu Trebinju i opštinama Foča i Stolac. Projekat je podržan i finansiran od strane „Ekumenske
inicijativa žena“– hrvatske neprofitne organizacije, a njegov primarni cilj bio je usmjeren na ukazivanje na težak položaj i
ulogu žena, posebno iz ruralnih područja, u njihovim porodicama, socijalnoj zajednici, i uopšte u društvenom i javnom
životu, sa posebnim naglaskom na pojave diskriminacije i nasilja. Kao koordinator navedenog projekta učestvovala sam
u svim njegovim fazama i aktivnostima, od kojih se posebno izdvajaju edukativne radionice, analiza rezultata
istraživanja i završni dokument navedenog projekta. 

2024 
„Pravo na rad bez diskriminacije, uznemiravanja i mobinga“ 

Projekat „Pravo na rad bez diskriminacije, uznemiravanja i mobinga“ realizovalo je Udruženje „Međunarodni centar za
promociju ljudskih prava“ uz podršku Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine.Ovim projektom
provedena je edukacija predstavnikaciljne grupe o prevenciji i načinima zaštite od diskriminacije, uznemiravanja na
radu i mobinga, kao specifičnog oblika ponašanja na radnom mjestu. Na taj način dat je doprinos upoznavanju ciljne



grupe i šire jav no sti sa raz li či tim po jav nim ob li ci ma diskriminacije, uključujući uznemiravanje na radu i mobing, po slje ‐
di ca ma ko je ona osta vlja na društveni si stem i po je din ca, na či nima su zbi ja nja ovih pojava, prevashodno pred u zi ma ‐
njem mjera primarne prevencije, ali i mehanizmima pravne zaštite od diskriminacije, uznemiravanja na radu i mobinga.
Takođe, realizacijom ovog projekta, kroz postupak istraživanja u ovoj oblasti podstaknut je naučno istraživački rad,
izvršena analiza prikupljenih upitnika i javnosti predstavljeni rezultati istraživanja u kojem je učestvovalo 300 ispitanika
koje žive u gradu Trebinju.
Kroz niz projektnih aktivnosti, a posebno provođenjem edukativnih radionica dat je izuzetan doprinos podizanju svijesti
i većoj obaviještenosti predstavnikaciljne grupe o prevenciji i načinima zaštite od diskriminacije, uznemiravanja na radu
i  mobinga,  ali  i  podstaknut  razvoj  pozitivnih  stavova prema zaštiti  fizičkog i  duhovnog integriteta  njihove ličnosti,
posebno u kontekstu zdravstvenih posljedica koje mogu da ostave ove negativne društvene pojave.

2024 
„Prevencija HIV-a, tuberkuloze i bolesti zavisnosti kod adolescenata i mladih” 

Projekat „Prevencija HIV-a, tuberkuloze i bolesti zavisnosti kod adolescenata i mladih” proveden je od strane Udruženje
„Međunarodni centar za promociju ljudskih prava“ uz podršku Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine. Cilj ovog projekta bio je usmjeren na podizanje svijesti, provođenje mjera i aktivnosti koje se odnose na
prevenciju bolesti zavisnosti i projektovanje novih edukativnih i posebno inovativnih programa, kao vid doprinosa
smanjenju stope prenošenja virusa HIV-a i pojavnosti tuberkuloze, ali i svih bolesti zavisnosti, posebno slučajeva
narkomanije i alkoholizma među adolescentima i mladima. 

2023 
„Novim zakonskim rješenjima do uspješnijeg usklađivanja rada i roditeljstva“ 

Opšti cilj projekta „Novim zakonskim rješenjima do uspješnijeg usklađivanja rada i roditeljstva“, bio je da se na osnovu
kritičke analize normativnih rješenja, uz korištenje komparativnih zakonskih okvira i prakse, provedenog istraživanja i
edukacije predlože nova zakonska rješenja u pozitivnom pravu, koja će doprinijeti uspješnijem usklađivanju rada i
roditeljstva i stvaranju najbolje prakse u ovoj oblasti. Ovaj projekat, čiji sam bila koordinator, doprinio je boljoj edukaciji
ciljne grupe i javnog mnenja o temi o pravima i načinima ostvarenja prava koja su u funkciji usklađivanja rada i
roditeljstva. Rezultati istraživanja, koje je provedeno u okviru ovog projekta, imaće posebnu vrijednost, s obzirom na to
da će se doći do podataka o stavovima poslodavaca o ovoj temi, s jedne strane, i o stavovima ispitanika, s druge strane,
te problemima sa kojima se zaposleni roditelji svakodnevno suočavaju, pokušavajući da usklade svoje radne i
porodične obaveze, ali i utvrditi stepen ostvarivanja zakonom garantovanih prava zaposlenih roditelja sa malom
djecom. Projekat «Novim zakonskim rješenjima do uspješnijeg usklađivanja rada i roditeljstva» proveden je od strane
Udruženje „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava“, a finansiralo ga je Ministarstvo porodice, omladine i
sporta Vlade Republike Srpske. 

Pored opštih akademskih vještina, posjedujem vještinu efikasnog učenja, ličnog razvoja i razvoja
karijere, rješavanja problema, razvijanje međuljudskih odnosa, vještine pregovaranja, motivacije,
ažurnosti, timskog rada i liderstva; 

Kao najznačajnije komunikacijske i međuljudske vještine posebno ističem asertivnost, aktivno
slušanje, verbalnu i neverbalnu kominikaciju, uvjerljivost, rješavanje konfliktnih situacija; 
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                     Vanredni profesor
                     
                         
                             2023
                        
                         true
                    
                     <p>Izvođenje nastave prema rasporedu usklađenom sa nastavnim planom i programom iz predmeta Krivično pravo i Međunarodno krivično pravo, vođenje evidencije o prisustvu na nastavi, održanim ispitima i postignutom uspjehu studenata, obavljanje konsultacija sa studentima u cilju savladavanja nastavnog programa, održavanje ispita prema rasporedu u ispitnim rokovima, podnošenje izvještaja o prolaznosti na nastavnom predmetu nakon ispitnog roka.</p>
                     Mostar
                     ba
                
            
             
                 Fakultet za menadžment Herceg Novi
                 
                     
                         
                             Zemunska 143, Meljine
                             Herceg Novi
                             me
                             85348
                        
                    
                
                 
                     Vanredni profesor
                     
                         
                             2024
                        
                         true
                    
                     <p>Izvođenje nastave prema rasporedu usklađenom sa nastavnim planom i programom iz predmeta Poslovno pravo, vođenje evidencije o prisustvu na nastavi, održanim ispitima i postignutom uspjehu studenata, obavljanje konsultacija sa studentima u cilju savladavanja nastavnog programa, održavanje ispita prema rasporedu u ispitnim rokovima, podnošenje izvještaja o prolaznosti na nastavnom predmetu nakon ispitnog roka.</p>
                     Herceg Novi
                     me
                
            
             
                 Udruženje  „Мeđunarodni centar za promociju ljudskih prava"
                 
                     
                         
                             Trebinje
                             ba
                        
                    
                
                 
                     Predsjednica Udruženja
                     
                         
                             2018
                        
                         true
                    
                     <p class="ql-align-justify">Zastupanje Udruženja u pravnom prometu, rukovođenje radom Udruženja i organizovanje rada, odgovornost za zakonitost rada Udruženja, odlučivanje o upotrebi sredstava za realizaciju ciljeva i djelatnosti Udruženja, izvršenje finansijskog plana Udruženja, staranje o izvršenju odluka, zadataka i zaključaka Skupštine Udruženja, upravljanje imovinom Udruženja, priprema sjednica Skupštine Udruženja, priprema nacrta Statuta i drugih akata koje donosi Skupština Udruženja, provođenje politike, zaključaka i drugih odluka koje je donijela Skupština, podnošenje izvještaja o radu Skupštini, izrada projekata i programa, rukovođenje timom za izradu projekata i programa, donošenje odluke o načinu finansiranja i izvođenja programa i projekata, donošenje odluke o broju izvršilaca u projektu, ostvarenje kontakata i saradnje sa organima, organizacijama i pojedincima koji su od interesa za Udruženje, priprema i predlaganje nacrta budžeta za rad Udruženja Skupštini Udruženja, staranje o pravilnom korišćenju imovine Udruženja i urednom obavljanju materijalno fmansijskog poslovanja, zakonitom i pravovremenom vršenju stručnih i administrativnih poslova, koordiniranje rada organa Udruženja i donošenje odluke o pitanjima rada Udruženja, osim onih koji su u isključivoj nadležnosti Skupštine Udruženja, obavljanje i drugih poslova koje delegira Skupština Udruženja.</p><p><br></p>
                     Trebinje
                     ba
                
            
             
                  Javna ustanova  „Agencija za mirno rješavanje radnih sporova"
                 
                     
                         
                             Banja Luka
                             ba
                        
                    
                
                 
                     Arbitar za mirno rješavanje radnih sporova
                     
                         
                             2023
                        
                         true
                    
                     <p class="ql-align-justify">Uspostavljanje kontakta sa stranama u radnom sporu, zakazivanje rasprave i prisustvovanje razgovoru/sastanku strana u sporu, ukazivanje stranama u sporu na mogućnost rješavanja nastalog radnog spora u skladu sa važećim zakonskim i podzakonskim propisima, ukazivanje stranama u sporu na prijedloge koji nisu u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima i davanje prijedloge njihovog usklađivanja sa zakonom, prikupljanje informacije i drugih podataka od predstavnika strana u sporu, pružanje stručne pomoći stranama u sporu i sastavljanje prijedloga mirnog rješavanja radnog spora.</p><p><br></p>
                     Banja Luka
                     ba
                
            
        
         
             
                 Univerzitet Crne Gore - Pravni fakultet u Podgorici
                 
                     
                         
                             13. jula br. 2
                             Podgorica
                             me
                             81000
                        
                    
                     
                         Web
                         https://www.ucg.ac.me/pf
                    
                
                 
                     
                         2003
                    
                     false
                
                 
                     Diplomirani pravnik
                
            
             
                 Univerzitet u Beogradu - Pravni fakultet Univerziteta u Beogradu
                 
                     
                         
                             Bulevar Kralja Aleksandra 67
                             Beograd 
                             rs
                             11000
                        
                    
                     
                         Web
                         https://ius.bg.ac.rs/
                    
                
                 
                     
                         2011
                    
                     false
                
                 
                     Magistar pravnih nauka
                
            
             
                 Univerzitet u Istočnom Sarajevu - Pravni fakultet
                 
                     
                         
                             Alekse Šantića br. 3
                             Pale
                             ba
                             71420
                        
                    
                     
                         Web
                         https://www.pravni.ues.rs.ba
                    
                
                 
                     
                         2015
                    
                     false
                
                 
                     Doktor pravnih nauka
                
            
             
                 Ministarstvo pravde Republike Srpske
                 
                     
                         
                             Trg Republike Srpske 1
                             Banja Luka
                             ba
                             78000
                        
                    
                     
                         Web
                         https://www.vladars.net
                    
                
                 
                     
                         2016
                    
                     false
                
                 
                     Pravosudni ispit 
                
            
             
                 Advokatska komora Republike Srpske
                 
                     
                         
                             Federika Garsije Lorke br. 3
                             Banja Luka
                             ba
                             78000
                        
                    
                     
                         Web
                         https://advokatskakomora.ba
                    
                
                 
                     
                         2020
                    
                     false
                
                 
                     Advokatski ispit
                
            
        
         
             
                 B1
            
             
                 B
            
        
         
         
             
                 Knjiga „Zlostavljanje na radu – mobing“, Grafomark, Laktaši
                 2012
                 
            
             
                 Knjiga „Antidiskriminacijsko radno zakonodavstvo u Bosni i Hercegovini“, monografija, Grafomark, Laktaši
                 2016
                 
            
             
                 Knjiga „Mobing – Zlostavljanje na radu sa primjerima iz sudske prakse“, monografija, Grafomark, Laktaši
                 2018
                 
            
             
                 Publikacija „Sprečavanje i suzbijanje rodno zasnovanog nasilja nad djevojčicama u njihovom okruženju“, Grafomark, Laktaši
                 2020
                 
            
             
                 „Zlostavljanje na radu (mobing) u Republici Srpskoj – pravni aspekti“, Pravna riječ, Časopis za pravnu teoriju i praksu, broj: 22/2010, Banja Luka
                 2010
                 
            
             
                 „Radnopravni aspekti disciplinske odgovornosti  zaposlenih u Republici Srpskoj“, Pravna riječ, Časopis za pravnu teoriju i praksu, broj: 27/2011, Banja Luka
                 2011
                 
            
             
                 „Zabrana diskriminacije u pravu Bosne i Hercegovine sa posebnim osvrtom na antidiskriminacijsko radno zakonodavstvo“, Pravna riječ, Časopis za pravnu teoriju i praksu, broj: 31/2012, Banja Luka
                 2012
                 
            
             
                 „Načini zaštite i sprečavanja zlostavljanja na radu“, Moderna uprava, Časopis za upravnopravnu teoriju i praksu, Agencija za državnu upravu Republike Srpske, Grafomark, Laktaši
                 2012
                 
            
             
                 „Zaštita od diskriminacije prema Zakonu o zabrani diskriminacije Bosne i Hercegovine – de lege lata i de lege ferenda“, Pravna riječ, Časopis za pravnu teoriju i praksu, broj: 35/2013, Banja Luka
                 2013
                 
            
             
                 „Pravni okvir zaštite od mobinga u zakonodavstvu Bosne i Hercegovine“, Anali poslovne ekonomije, Časopis za poslovnu ekonomiju, biznis i menadžment i komunikologiju, Univerzitet za poslovni inženjering i menadžment, Banja Luka, 2013
                 2013
                 
            
             
                 „Participacija žena u predstavničkim organima u Bosni i Hercegovini“, Godišnjak Pravnog fakulteta Univerziteta u Istočnom Sarajevu, broj: 2/2013
                 2013
                 
            
             
                 „Načini zasnivanja radnog odnosa u opštem i posebnom režimu radnih odnosa“, Pravna riječ, Časopis za pravnu teoriju i praksu, Banja Luka, 2014
                 2014
                 
            
             
                 „Nedorečenosti u pravnoj regulaciji mobinga, kao oblika diskriminacije“, časopis Vještak, broj 3, Centar za vještačenje „Zenit“, Banja Luka
                 2015
                 
            
             
                 „Osnovna rješenja zaštite prava radnika u radnom zakonodavstvu Republike Srpske - de lege lata i de lege ferenda“, Pravna riječ, Časopis za pravnu teoriju i praksu, broj: 46/2016, Banja Luka
                 2016
                 
            
             
                 „Zasnivanje radnog odnosa državnih službenika“, Pravna riječ, Časopis za pravnu teoriju i praksu, broj: 50/2017, Banja Luka
                 2017
                 
            
             
                 „Zaštita zaposlenih lica koja prijavljuju korupciju“, Pravna riječ, Časopis za pravnu teoriju i praksu, broj: 54/2018, Banja Luka
                 2018
                 
            
             
                 „Ugovor o doživotnom   izdržavanju  pro et contra određenih  rješenja“, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj: 1402
                 2019
                 
            
             
                 „Prestanak radnog odnosa otkazom ugovora o radu od strane poslodavca“, Pravna riječ, Časopis za pravnu teoriju i praksu, broj: 58/2019, Banja Luka
                 2019
                 
            
             
                 „Osnovna obilježja i nasljedno pravno dejstvo ugovora o doživotnom  izdržavanju, Anali poslovne ekonomije, Časopis za poslovnu ekonomiju, biznis i menadžment i komunikologiju, Univerzitet za poslovni inženjering i menadžment, Banja Luka
                 2019
                 
            
             
                 „Radnopravna zaštita radnika u slučaju mobinga, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj: 1417
                 2019
                 
            
             
                  „Oblici i karakteristike rada van radnog odnosa”, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj: 1422
                 2020
                 
            
             
                 „Primjena radnog zakonodavstva  u Republici Srpskoj u vrijeme   vanrednog stanja” , Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj: 1425,
                 2020
                 
            
             
                 „Prava radnika koji rade ili odsustvuju sa rada na dane   praznika u Bosni i Hercegovini”, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj: 1431
                 2020
                 
            
             
                 „Krivičnopravna zaštita prava po osnovu rada”, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo,  broj: 1438
                 2021
                 
            
             
                 „Naknada materijalne štete pričinjene na radu ili u vezi sa radom”, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo,  broj: 1442
                 2021
                 
            
             
                 „Zakonska zaštita zviždača – zaposlenih lica koja prijavljuju korupciju” Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo,  broj: 1444,
                 2021
                 
            
             
                 „Radnopravni status i obavljanje poslova direktora”, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj: 1448
                 2022
                 
            
             
                 „Ostvarivanje prava na štrajk u Bosni i Hercegovini“, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj: 1449
                 2022
                 
            
             
                 „Načini prestanka radnog odnosa, sa posebnim osvrtom na otkaz ugovora o radu”, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj: 1450
                 2022
                 
            
             
                 „Pravo na godišnji odmor, regres, plaćeno i neplaćeno odsustvo i mirovanje prava iz radnog odnosa za vrijeme obavljanja  javne funkcije“, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj: 1454
                 2022
                 
            
             
                 „Posebna zaštita materinstva i žene na radu“, Časopis ZIPS, Privredna štampa d.o.o. Sarajevo, broj: 1458
                 2023
                 
            
             
                 „Načini ostvarivanja zaštite prava radnika", Časopis ZIPS, Privredna štampa, d.o.o. Sarajevo, broj: 1464-1465 
                 2023
                 
            
             
                 "Zasnivanje radnog odnosa stranaca u Bosni i Hercegovini", Časopis ZIPS, Privredna štampa, d.o.o. Sarajevo, broj: 1459  
                 2023
                 
            
             
                 „Organizovanje i funkcionisanje zajednice etažnih vlasnika, kao pravnog lica, sa posebnim osvrtom na prava i obaveze etažnih vlasnika u vezi sa troškovima održavanja“,Časopis ZIPS, Privredna štampa, d.o.o. Sarajevo, broj: 1467
                 2023
                 
            
             
                 „Bračni ugovor kao način regulisanja imovinskih odnosa u bračnoj zajednici", Časopis ZIPS, Privredna štampa, d.o.o. Sarajevo, broj: 1470
                 2024
                 
            
             
                 „Videonadzor i zaštita prava privatnosti i integriteta radnika na radnom mjestu", Časopis ZIPS, Privredna štampa, d.o.o. Sarajevo, broj: 1461
                 2023
                 
            
             
                  "Udaljenje  radnika  sa  rada  –  suspenzija u radnom zakonodavstvu Bosne i Hercegovine", Časopis ZIPS, Privredna štampa, d.o.o. Sarajevo, broj: 1474
                 2024
                 
            
             
                 „Otkaz ugovora o radu, kao način prestanka radnog odnosa", Časopis ZIPS, Privredna štampa, d.o.o. Sarajevo, broj: 1479
                 2024
                 
            
             
                 "Pravo na penziju kao stečeno pravo", Časopis ZIPS, Privredna štampa, d.o.o. Sarajevo, broj: 1476-1477
                 2024
                 
            
             
                 „Pravni mehanizmi mobinga i uznemiravanja na radu", Zbornik radova „Izazovi i perspektive razvoja pravnih sistema u XXI vijeku", Pravni fakultet Univerziteta u Banjoj Luci
                 2024
                 
            
        
         
             
                 Engleski jezik
                 language
                 
                     CEF-Understanding-Listening
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Understanding-Reading
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Interaction
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Production
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Writing-Production
                     
                         C1
                    
                
            
        
         
         
             
             photo
             ProfilePicture
        
         
         
             
                 „Unaprijeđeno pravno obrazovanje javnosti o Porodičnom zakonu i Zakonu ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini“
                 
                     
                         2012
                    
                     
                         2013
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">Projekat „Unaprijeđeno pravno obrazovanje javnosti o Porodičnom zakonu i Zakonu ravnopravnosti polova u BiH“, provelo je Udruženje građana Republike Srpske „Stop Mobbing“ u partnerstvu sa „Fondacijom lokalne demokratije“, a finansirao ga je USAID. U okviru navedenog projekta učestvovala sam kao predavač na dvije edukativne radionice, koje su imale za cilj jačanje kapaciteta ciljnih grupa, kroz njihovo edukovanje o pravnom sistemu, uključivanje sudija, tužilaca i građana u proces obrazovanja, te prenos usvojenih znanja na grupe građana. Kao predavač – trener, učestvovala sam na sljedećim radionicama: „Mehanizmi zaštite u slučaju povrede ravnopravnosti polova“ – edukativna radionica 2013. godina; i „Važnost primjene Porodičnog zakona za građane i mehanizmi zaštite” –<strong><em> </em></strong>edukacija/trening i izlaganje na navedenu temu.<strong> </strong>Za navedeni projekat napravila sam „Analizu edukovanosti javnosti iz zakona o ravnopravnosti spolova BiH i Porodičnog zakona FBiH i Republike Srpske u Bosni i Hercegovini”;</p>
            
             
                 „Obrazovanje javnosti o pravnom sistemu“
                 
                     
                         2013
                    
                     
                         2014
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">U okviru projekta <em>„</em>Obrazovanje javnosti o pravnom sistemu“, uz podršku Misije USAID-JSDPII, čiji je cilj bio povećanje povjerenja javnosti u vladavinu zakona, uključivanjem profesionalaca u obrazovanje građana o pravnom sistemu Bosne i Hercegovine, učestvovala sam kao trener/predavač<em> </em>na edukaciji o temi:<em> „</em>Važnost primjene Porodičnog zakona za građane i mehanizmi zaštite prava“.<em> </em>Pored vođenja edukacije, imala sam posebno izlaganje pod nazivom: „Značaj prijavljivanja krivičnih djela protiv braka, porodice i mehanizmi zaštite u slučaju ostvarivanja takvih krivičnih djela, uloga oštećene/og u krivičnom postupku“;</p>
            
             
                 „Razvoj kapaciteta civilnog društva za borbu protiv diskriminacije i nejednakosti u Bosni i Hercegovini“,
                 
                     
                         2012
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">Projekat „Razvoj kapaciteta civilnog društva za borbu protiv diskriminacije i nejednakosti u Bosni i Hercegovini“,<strong> </strong>finansijski je podržan od strane Evropske unije, a u partnerstvu su ga proveli „Equal Rights Trust“ iz Velike Britanije, „Helsinški komitet za ljudska prava u BiH“ i „Centar informativno-pravne pomoći“ Zvornik. U okviru navedenog projekta učestvovala sam u radu „Fokus grupa“;</p>
            
             
                 „Zaštita trudnica i porodilja od diskriminacije“
                 
                     
                         2015
                    
                     
                         2016
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">U okviru projekta „Zaštita trudnica i porodilja od diskriminacije“, provedenom od strane Helsinškog odbora za ljudska prava u Republici Srpskoj i realizovanom u okviru drugog ciklusa grantova Koalicija civilnog društva u borbi protiv diskiminacije – „Jednakost za sve“ pod pokroviteljstvom USAID-a, imenovana sam za člana Radne grupe na navedenom projektu i učestvovala sam u izradi Lokalnog akcionog plana;</p>
            
             
                 „Uloga NVO sektora u kreiranju antikoruptivnih mehanizama za borbu protiv korupcije u sektoru zdravstva“
                 
                     
                         2016
                    
                     
                         2017
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">U provođenju projekta „Uloga NVO sektora u kreiranju antikoruptivnih mehanizama za borbu protiv korupcije u sektoru zdravstva“, realizovanom od strane Anti-korupcijske mreže u BiH <em>– </em>ACCOUNT, bila sam stručni konsultant na projektu i radila na izradi memoranduma o saradnji, organizovanju njihovog potpisivanja sa zdravstvenim ustanovama, dizajniranju ankete <em>–</em> upitnika, organizovanju istraživanja i sl. Posebno se mogu izdvojiti sljedeće aktivnosti, koje sam za potrebe ovog projekta obavila: Analiza aktivnosti borbe protiv korupcije u javnim zdravstvenim ustanovama; Izrada prijedloga Pravilnika o prevenciji i zaštiti od korupcije; Organizacije i učešće u konferenciji za medije i izrada saopštenja za štampu;&nbsp;Stručno predavanje za direktore zdravstvenih ustanova primarnog nivoa zdravstvene zaštite Istočne Hercegovine;</p>
            
             
                 „Korupcija u zdravstvu"
                 
                     
                         2015
                    
                     
                         2016
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">U okviru aktivnosti Antikorupcijske mreže - ACCOUNT i projekta „Korupcija u zdravstvu", na zagovaranju unapređenja regulatornog okvira u sektoru zdravstva i<strong> </strong>stručnoj diskusiji o uporednim praksama i primjeni mehanizama zasprečavanje korupcije u javnim zdravstvenim ustanovama, kao predavač učestvovala sam u radu panel diskusije i Konferencije o primjeni mehanizama za sprečavanje korupcije u javnim zdravstvenim ustanovama na svim nivoima vlasti u Bosni iHercegovini u vezi sa sljedećim referatima: U okviru I panela predstavljala sam „Rezultate anketnog istraživanja o aktivnostima borbe protiv korupcije i prisutnosti korupcije u javnim zdravstvenim ustanovama u projektnim regijama”; U okviru III panela – Perspektive razvoja mjera za sprečavanje korupcije u sektoru zdravstva imala sam izlaganje na temu „Uvođenje pravila i procedura za sprečavanje korupcije u javnim zdravstvenim ustanovama na svim razinama vlasti u BiH”;</p>
            
             
                 „Značaj nivoa tjelesne aktivnosti u prevenciji pretilih mentalnih bolesnika”
                 
                     
                         2013
                    
                     
                         2014
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify"><strong> </strong>U okviru „Projekta mentalnog zdravlja u Bosni i Hercegovini”, podržanog od strane Asocijacije XY, pod nazivom „Značaj nivoa tjelesne aktivnosti u prevenciji pretilih mentalnih bolesnika”, čiji je nosilac bio JZU „Dom zdravlja Trebinje”, bila sam predavač i član istraživačkog tima, te radila na obradi i analizi rezultata istraživanja;</p>
            
             
                  „Borba protiv korupcije“
                 
                     
                         2016
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">Za potrebe „<span style="color: black;">Centra za građansku suradnju Livno“</span> u okviru projekta „Borba protiv korupcije“, finansiranog odstrane USAID-ai ACCOUNT-a,<em> </em><span style="color: black;">uradila sam</span><em> „</em><span style="color: black;">Analizu rezultata istraživanja percepcije građana po pitanjukorupcije u zdravstvu” sa zaključnim razmatranjima i preporukama (427 ispitanika);</span></p>
            
             
                 „Zdravo zdravstvo – korupcija stop“
                 
                     
                         2015
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">U okviru projekta „Zdravo zdravstvo– korupcija stop“, provedenog odstrane Udruženja građana „Stop Mobbing“, bila sam stručni predavač na edukativnoj radionici na temu „Primjena Zakona o javnim nabavkama u praksi“;</p>
            
             
                 „Život bez nasilja“
                 
                     
                         2018
                    
                     
                         2019
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">U okviru projekta „Život bez nasilja“<strong>, </strong>provedenog od strane Udruženja „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava“ uz podršku Fondacije za osnaživanje žena FWE, pored koordinatora projekta u periodu od 2018. – 2019. godine, obavljala sam više aktivnosti i to: dvije edukativne radionice/treninga, koji su imali za cilj jačanje svijesti žena kroz edukaciju o pravnom regulisanju ove materije i načinima njihove zaštite od nasilja, organizovala sam i vodila „okrugli sto“ pod sloganom „Odlučno protiv nasilja, a za dostojanstvo i integritet žene“ i održala konferenciju za medije;</p>
            
             
                 „Identifikovanje i promocija mjera i aktivnosti na zaštiti reproduktivnog zdravlja mladih“,
                 
                     
                         2018
                    
                     
                         2019
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">U okviru projekta „Identifikovanje i promocija mjera i aktivnosti na zaštiti reproduktivnog zdravlja mladih“, koji je finansiran od strane Ministarstva porodice, omladine i sporta Republike Srpske, bila sam koordinator projekta. Cilj navedenog projekta bio je podizanje svijesti, noviranje normativnih rješenja i preduzimanje preventivnih mjera i aktivnosti u oblasti reproduktivnog zdravlja mladih. U tom smislu, u okviru ovog projekta obavljala bila sam predavač na dva edukativna savjetovanja u dogovoru sa prestavnicima srednjih škola i fakulteta,sačinila sam memorandume o saradnji, anketni upitnik, organizovala istraživanje (202 ispitanika), izvršila njihovu analizu, izradila završni dokument sa zaključnim stavovima i organizovala sam konferencije za štampu na kojoj su predstavljeni rezultati istraživanja javnosti;</p>
            
             
                 „Živi zdravu mladost – reci ne porocima i nasilju“
                 
                     
                         2019
                    
                     
                         2020
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">U okviru projekta „Živi zdravu mladost – reci ne porocima i nasilju“, koji je finansiran od strane Ministarstva porodice, omladine i sporta Republike Srpske, bila sam koordinator projekta u periodu od 2019. – 2020. godine. Primarni cilj navedenog projekta odnosio se na jačanje svijesti o zaštiti zdravlja edukacijom o sve naglašenijoj štetnosti i posljedicama bolesti zavisnosti (droga i alkohol) i opasnostima modernog doba (opasnosti na internetu, vršnjačko nasilje), kroz edukativne, promotivne i informative programe. U okviru ovog projekta obavljala sam niz aktivnosti: zajedno sa projektnim timom bila sam predavač na dva edukativna savjetovanja u dogovoru sa prestavnicima osnovnih škola, organizovala sam istraživanje (oko 300 ispitanika) i učestvovala u izradi završnog dokumenta sa zaključnim stavovima;</p>
            
             
                 „Sprečavanje i suzbijanje rodno zasnovanog nasilja nad djevojčicama u njihovom okruženju“
                 <p class="ql-align-justify">U okviru projekta pod nazivom „Sprečavanje i suzbijanje rodno zasnovanog nasilja nad djevojčicama u njihovom okruženju“, provedenog od strane Udruženja „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava“, koji je finansijski podržan iz sredstava FIGAP II programa“ i Gender - Centra za jednakost i ravnopravnost polova Vlade Republike Srpske, bila sam angažovana sam kao menadžer projekta. U okviru navedenog projekta bila sam angažovana kao predavač i koautor istoimene publikacije;</p>
            
             
                 „Ekonomsko osnaživanje žena – preduslov za ostvarenje rodne ravnopravnosti“
                 
                     
                         2021
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">Udruženje „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava realizivalo je projekat „Ekonomsko osnaživanje žena – preduslov za ostvarenje rodne ravnopravnosti“. Navedeni projekat, čiji sam bila koordinator, osmišljen je kako bi se mladim ženama i ženama u srednjoj životnoj dobi, putem edukativnih i informativnih programa od strane stručnih lica predstavile mogućnosti i način ostvarenja prava na zaposlenje i pristup ekonomskim resursima. Poseban edukativni program u okviru ovog projekta bio je posvećen jačanju liderstva i samopouzdanja kod žena kroz edukacije o mogućnostima za zaposlenje, prekvalifikaciju i dokvalifikaciju;</p><p><br></p>
            
             
                 „Nediskriminacija žena i djece – uslov zdravog i uspješnog društva“,
                 
                     
                         2021
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">Projekat „Nediskriminacija žena i djece – uslov zdravog i uspješnog društva“<u>,</u> imao je za cilj predlaganje i uspostavljanje modela prevencije diskriminacije žena i djece, kao jedne od najranjivijih grupa u društvu, a prvenstveno u njihovom okruženju, što se postiglo edukacijom, promocijom, predlaganjem i usvajanjem izmjena i dopuna postojeće legislative u svim, za ovu oblast, relevantnim djelatnostima života i rada, te predlaganjem dokumenata kratkoročnog i dugoročnog karaktera o mogućim mjerama i aktivnostima na suzbijanju i prevenciji svih oblika diskriminacije i nasilja, koji su se zasnivatli na analizi rezultata provedenog istraživanja, kao i zaključnim razmatranjima učesnika ovog projekta. Projekat „Nediskriminacija žena i djece – uslov zdravog i uspješnog društva“<u>,</u> čiji sam bila koordinator, realizovalo je Udruženje „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava", a finansijski je podržan od strane Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine.</p>
            
             
                 „Sačuvajmo životnu sredinu pravilnim upravljanjem farmaceutskim otpadom“, koji je finansijski podržan od strane Francuske ambasade u Bosni i Hercegovini"
                 
                     
                         2020
                    
                     
                         2021
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">Projekat „Sačuvajmo životnu sredinu pravilnim upravljanjem farmaceutskim otpadom“, provelo je Udruženje „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava". Projekat je finansijski podržan od strane Francuske ambasade u Bosni i Hercegovini. Cilj ovog projekta bio je usmjeren na podizanje svijesti, noviranje normativnih rješenja i jačanje građanske odgovornosti. Za potrebe navedenog projekta i sačinila sam prijedlog Pravilnika o upravljanju farmaceutskim otpadom, kao i analizu rezultata istraživanja provedenog za potrebe projekta.</p><p><br></p>
            
             
                 „Zaštita reproduktivnog zdravlja adolescenata“ 
                 
                     
                         2021
                    
                     
                         2022
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">Udruženje „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava“ realizovalo je projekat pod nazivom „Zaštita reproduktivnog zdravlja adolescenata“, koji je sufinansiralo Ministarstvo porodice, omladine i sporta Republike Srpske. Opšti cilj ovog projekta, čiji sam bila koordinator, bio je podizanje svijesti, promocija i preduzimanje preventivnih mjera i aktivnosti u oblasti reproduktivnog zdravlja mladih u dobi od 15 do 25 godina. Ovaj projekat imao za cilj da dođe do podataka o procjeni određenih obilježja polnog ponašanja mladih iz ciljne grupe, kao i njihovog elementarnog poznavanja zaštite integriteta ljudske ličnosti i zaštite zdravlja.Ostvarenjem svih planiranih projektnih aktivnosti realizovan je sistemski, primarno preventivni program, koji se temeljio na izgradnji individualnih i kolektivnih stavova mladih o važnosti očuvanja reproduktivnog zdravlja.</p><p><br></p>
            
             
                 „Žena Romkinja – pravo i šanse za ravnopravnost“ 
                 
                     
                         2021
                    
                     
                         2022
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">Projekat „Žena Romkinja – pravo i šanse za ravnopravnost“ provelo je Udruženje „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava“, a finansirao Gender centar – Centar za jednakost i ravnopravnost polova Vlade Republike Srpske iz sredstava FIGAP II programa za 2021. godinu. Projektom „Žena Romkinja – pravo i šanse za ravnopravnost“, čiji sam bila koordinator, predstavnice ciljne grupe, edukovane su o ženskim ljudskim pravima, naročito o pravu na život bez nasilja, seksualnim i reproduktivnim pravima i zdravlju, te motivisane za nastavak obrazovanja, zapošljavanje i veću socijalnu uključenost&nbsp;u lokalnoj zajednici.</p>
            
             
                 „Edukovanje žena i djevojaka o osnovnim ljudskim pravima sa fokusom na marginalizovane grupe i ruralna područja Hercegovine i izrada bazične studije sa preporukama"
                 
                     
                         2021
                    
                     
                         2022
                    
                     false
                
                 <p>Projekat „Edukovanje žena i djevojaka o osnovnim ljudskim pravima sa fokusom na marginalizovane grupe i ruralna područja Hercegovine i izrada bazične studije sa preporukama" provelo je Udruženje žena BiH, Mostar. U okviru navedenog projekta bila sam angažovana na poslovima predavača, koji je obuhvatao edukaciju žena i djevojaka o osnovnim ljudskim pravima, sa fokusom na marginalizovane grupe i ruralna područja Hercegovine, na temu rodne ravnopravnosti, osnovnim ljudskim pravima, načinima, mehanizmima i mjestima za zaštitu i ostvarenje navedenih prava.</p>
            
             
                  „Ravnopravno bez diskriminacije i nasilja“ 
                 
                     
                         2020
                    
                     false
                
                 <p>Projekat „Ravnopravno bez diskriminacije i nasilja“ realizovalo je Udruženje „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava“. Proveden je u gradu Trebinju i opštinama Foča i Stolac. Projekat je podržan i finansiran od strane „Ekumenske inicijativa žena“– hrvatske neprofitne organizacije, a njegov primarni cilj bio je usmjeren na ukazivanje na težak položaj i ulogu žena, posebno iz ruralnih područja, u njihovim porodicama, socijalnoj zajednici, i uopšte u društvenom i javnom životu, sa posebnim naglaskom na pojave diskriminacije i nasilja. Kao koordinator navedenog projekta učestvovala sam u svim njegovim fazama i aktivnostima, od kojih se posebno izdvajaju edukativne radionice, analiza rezultata istraživanja i završni dokument navedenog projekta.</p>
            
             
                 „Pravo na rad bez diskriminacije, uznemiravanja i mobinga“
                 
                     
                         2024
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">Projekat „Pravo na rad bez diskriminacije, uznemiravanja i mobinga“ realizovalo je Udruženje „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava“ uz podršku Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine.Ovim projektom provedena je edukacija predstavnikaciljne grupe o prevenciji i načinima zaštite od diskriminacije, uznemiravanja na radu i mobinga, kao specifičnog oblika ponašanja na radnom mjestu. Na taj način dat je doprinos upoznavanju ciljne grupe i šire javnosti sa različitim pojavnim oblicima diskriminacije, uključujući uznemiravanje na radu i mobing, posljedicama koje ona ostavlja na društveni sistem i pojedinca, načinima suzbijanja ovih pojava, prevashodno preduzimanjem mjera primarne prevencije, ali i mehanizmima pravne zaštite od diskriminacije, uznemiravanja na radu i mobinga. Takođe, realizacijom ovog projekta, kroz postupak istraživanja u ovoj oblasti podstaknut je naučno istraživački rad, izvršena analiza prikupljenih upitnika i javnosti predstavljeni rezultati istraživanja u kojem je učestvovalo 300 ispitanika koje žive u gradu Trebinju.</p><p class="ql-align-justify">Kroz niz projektnih aktivnosti, a posebno provođenjem edukativnih radionica dat je izuzetan doprinos podizanju svijesti i većoj obaviještenosti predstavnikaciljne grupe o prevenciji i načinima zaštite od diskriminacije, uznemiravanja na radu i mobinga, ali i podstaknut razvoj pozitivnih stavova prema zaštiti fizičkog i duhovnog integriteta njihove ličnosti, posebno u kontekstu zdravstvenih posljedica koje mogu da ostave ove negativne društvene pojave.</p><p><br></p>
            
             
                 „Prevencija HIV-a, tuberkuloze i bolesti zavisnosti kod adolescenata i mladih”
                 
                     
                         2024
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">Projekat „Prevencija HIV-a, tuberkuloze i bolesti zavisnosti kod adolescenata i mladih” proveden je od strane Udruženje „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava“ uz podršku Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine. Cilj ovog projekta bio je usmjeren na podizanje svijesti, provođenje mjera i aktivnosti koje se odnose na prevenciju bolesti zavisnosti i projektovanje novih edukativnih i posebno inovativnih programa, kao vid doprinosa smanjenju stope prenošenja virusa HIV-a i pojavnosti tuberkuloze, ali i svih bolesti zavisnosti, posebno slučajeva narkomanije i alkoholizma među adolescentima i mladima.</p>
            
             
                 „Novim zakonskim rješenjima do uspješnijeg usklađivanja rada i roditeljstva“
                 
                     
                         2023
                    
                     false
                
                 <p class="ql-align-justify">Opšti cilj projekta „Novim zakonskim rješenjima do uspješnijeg usklađivanja rada i roditeljstva“, bio<strong> </strong>je da se na osnovu kritičke analize normativnih rješenja, uz korištenje komparativnih zakonskih okvira i prakse, provedenog istraživanja i edukacije predlože nova zakonska rješenja u pozitivnom pravu, koja će doprinijeti uspješnijem usklađivanju rada i roditeljstva i stvaranju najbolje prakse u ovoj oblasti. Ovaj projekat, čiji sam bila koordinator, doprinio je boljoj edukaciji ciljne grupe i javnog mnenja o temi o pravima i načinima ostvarenja prava koja su u funkciji usklađivanja rada i roditeljstva. Rezultati istraživanja, koje je provedeno u okviru ovog projekta, imaće posebnu vrijednost, s obzirom na to da će se doći do podataka o stavovima poslodavaca o ovoj temi, s jedne strane, i o stavovima ispitanika, s druge strane, te problemima sa kojima se zaposleni roditelji svakodnevno suočavaju, pokušavajući da usklade svoje radne i porodične obaveze, ali i utvrditi stepen ostvarivanja zakonom garantovanih prava zaposlenih roditelja sa malom djecom. Projekat «Novim zakonskim rješenjima do uspješnijeg usklađivanja rada i roditeljstva» proveden je od strane Udruženje „Međunarodni centar za promociju ljudskih prava“, a finansiralo ga je Ministarstvo porodice, omladine i sporta Vlade Republike Srpske.</p>
            
        
         
             
                 
                     Ispitivač i član Komisije za polaganje stručnih ispita u upravi Republike Srpske
                     
                         
                             2013
                        
                         
                             2017
                        
                         false
                    
                
                 Agencija za državnu upravu Republike Srpske, Banja Luka
            
             
                 
                     Član i zamjenik predsjedavajućeg Vijeća za djecu Bosne i Hercegovine
                     
                         
                             2021
                        
                         true
                    
                
                 Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH, Sarajevo
            
             
                 
                     Stručni saradnik časopisa Zakon i praksa (ZIPS)
                     
                         
                             2019
                        
                         true
                    
                
                 Privredna štampa, Sarajevo
            
             
                 
                     Recenzent časopisa „Pravna riječ"
                     
                         
                             2018
                        
                         
                             2020
                        
                         false
                    
                
                 Udruženje pravnika Republike Srpske, Banja Luka
            
             
                 
                     Recenzent časopisa „SUI GENERIS"
                     
                         
                             2021
                        
                         false
                    
                
                 Direkcija za evropske integracije, Sarajevo
            
             
                 
                     Član Nadzornog odbora Javne ustanove "Dom učenika Trebinje"
                     
                         
                             2009
                        
                         
                             2013
                        
                         false
                    
                
                 JU "Dom učenika Trebinje", Trebinje
            
             
                 
                     Član Upravnog odbora Matične muzejske ustanove "Muzej Hercegovine" Trebinje
                     
                         
                             2012
                        
                         
                             2016
                        
                         false
                    
                
                  Matična muzejska ustanova "Muzej Hercegovine", Trebinje
            
        
         
             
                 Kao najznačajnije komunikacijske i međuljudske vještine posebno ističem asertivnost, aktivno slušanje, verbalnu i neverbalnu kominikaciju, uvjerljivost, rješavanje konfliktnih situacija;
            
        
         
             
                 Pored opštih akademskih vještina, posjedujem vještinu efikasnog učenja, ličnog razvoja i razvoja karijere, rješavanja problema, razvijanje međuljudskih odnosa, vještine pregovaranja, motivacije, ažurnosti, timskog rada i liderstva;
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                 Informacije i komunikacija (pretraivanje interneta)
                 Priprema i oblikovanje prezentacija (MS PowerPoint)
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                     Član Udruženja pravnika  Republike Srpske
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                         true
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                     Član Udruženja "Međunarodni centar za promociju ljudskih prava"
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                         true
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                 Savjetovanje pravnika „Oktobarski pravnički dani"
                 
                     
                         2009
                    
                     
                         2021
                    
                     false
                
                 Banja Luka
            
             
                 Međunarodna konferencija o društvenom i tehnološkom razvoju (STED)
                 
                     
                         2019
                    
                     false
                
                 Trebinje
            
             
                 Seminar „Mobing – pravna zaštita i naknada štete od mobinga“
                 
                     
                         2016
                    
                     false
                
                 Trebinje
            
             
                 Forum za razmjenu informacija o rodnoj sigurnosti na temu „Priprema novog Akcionog plana Bosne i Hercegovine za primjenu UN Rezolucije Vijeća sigurnosti 1325 – 'Žene, mir i sigurnost' “
                 
                     
                         2014
                    
                     false
                
                 Sarajevo
            
             
                 „Forum protiv diskriminacije“  ( Misije OSCE-a u BiH)
                 
                     
                         2013
                    
                     
                         2022
                    
                     false
                
                 Trebinje
            
             
                 Seminar „Standardi i angažman za sprečavanje nasilja nad ženama uključujući nasilje u porodici na lokalnom nivou u skladu sa Istanbulskom konvencijom-Faza III“
                 
                     
                         2022
                    
                     false
                
                 Trebinje
            
             
                 „Konferencija o primjeni mehanizama za sprečavanje korupcije u javnim zdravstvenim ustanovama na svim razinama vlasti u Bosni i Hercegovini" 
                 
                     
                         2016
                    
                     false
                
                 Sarajevo
            
             
                 Seminar "Individualni radni odnos", kao dio edukacije stručnjaka Republike Srpske iz oblasti radnog zakonodavstva
                 
                     
                         2007
                    
                     false
                
                 Banja Luka
            
             
                 Seminar "Individualni radni odnos II dio", kao dio edukacije stručnjaka Republike Srpske iz oblasti radnog zakonodavstva
                 
                     
                         2008
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                 Istočno Sarajevo
            
             
                 Savjetovanje "Radno zakonodavstvo entiteta i distrikta"
                 
                     
                         2007
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                 Neum
            
             
                 Savjetovanje "Aktuelnosti u radnom zakonodavstvu Republike Srpske"
                 
                     
                         2009
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                 Seminar "Upravljanje projektima"
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                 Sarajevo
            
             
                 Međunarodna konferencija o društvenom i tehnološkom razvoju (STED)
                 
                     
                         2013
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                 Seminar  "Javne nabavke u oblasti medicine i farmacije"
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                 Banja Luka
            
             
                 Seminar "Novi Zakon o stvarnim pravima - zakonska regulativa i mogući problemi u praksi"
                 
                     
                         2009
                    
                     false
                
                 Banja Luka
            
             
                 Edukacija "Organizacioni menadžment u zdravstvenim ustanovama"
                 
                     
                         2013
                    
                     false
                
                 Banja Luka
            
             
                 Edukacija "Zdravstvena ekonomika i finansiranje zdravstvene zaštite"
                 
                     
                         2014
                    
                     false
                
                 Banja Luka
            
             
                 Međunarodna naučna konferencija "Izazovi i perspektive razvoja pravnih sistema u XXI vijeku"
                 
                     
                         2024
                    
                     false
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